Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine auf Ehrlichkeit, Offenheit und Vertrauen beruhende Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kita ist uns ein grosses Anliegen.

Fir uns steht das Kind im Zentrum. Und hinter jedem Kind steckt eine Familie, die fir
uns genauso wichtig ist. Denn nur mit dem Vertrauen seiner engsten Bezugspersonen
wird sich das Kind auch uns als seine Betreuer im Kita—Alltag anvertrauen kénnen.

* Wir sehen unsere Kindertagesstatten als ergdnzende Gelegenheit, damit sich das
Kind in verschiedensten Bereichen weiterentwickeln kann.

* Elternarbeit ist fiir uns eine wesentliche Aufgabe unserer Kitas. Hauptziel ist es,
gemeinsam eine Atmosphare zu schaffen, in der eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeitenden zum Wohle
des Kindes mdgliche ist.

*  W/ir sind uns bewusst, dass beim Eintritt in die Kita ein sehr schwieriger Prozess
ablauft: die (meist) erste Trennung von Mutter/Vater und Kind.

* Wir legen viel Wert auf eine intensive Eingew&hnungszeit, die dem Kind, den
Eltern sowie auch dem Betreuungspersonal die Moglichkeit bietet, eine
vertrauensvolle Beziehung zueinander aufzubauen.

*  Wir wissen, dass es viele verschiedene Lebensauffassungen gibt. Wir nehmen
keine wertenden Urteile Giber gut oder schlecht vor und setzen unsere Grundsatze
in der Kita bestmd&glich um.

* W/ir sehen die Eltern als die kompetentesten Erzieher fir ihr eigenes Kind an,
dennoch erlauben wir uns den Eltern unser padagogisches Wissen regelmassig
situativ weiterzugeben, um die Eltern zu unterstiitzen und dem Kind die
bestmdgliche Entwicklung ermdéglichen zu kénnen.

* Gegenseitiger Respekt ist aus unserer Sicht grundlegend fiir eine gute
Zusammenarbeit.

Wir streben einen llickenlosen Informationsfluss an. Die jeweilige Standortleitung
informiert die Eltern regelmassig in Form eines Newsletters per E-Mail Giber
Veranderungen, Aktuelles aus dem Kita—Alltag und auch padagogische Themen. Die
Eltern lesen den Newsletter zeitnah, um bestmoglich informiert zu sein und bei Fragen
oder Anliegen umgehend riickfragen zu kénnen.
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Der Entwicklungsstand jedes Kindes wird jahrlich in Form einer Standortbestimmung
schriftlich festgehalten und vertraulich in der Akte des jeweiligen Kindes aufbewahrt.
Die Eltern erhalten jahrlich die Md&glichkeit, mit einer Bezugsperson ihres Kindes ein
Elterngesprach zu fihren. Anlasslich dieses Gesprachs wird die Standortbestimmung
gemeinsam besprochen. Uber Elterngespriche werden Aktennotizen gefiihrt, die im
Dossier des jeweiligen Kindes abgelegt werden.

Die Parkmd&glichkeiten auf dem Areal der Kitas sind begrenzt. Fahrzeuge dirfen folglich
nur kurz parkiert werden. Die Eltern werden gebeten, ihr Fahrzeug nach Ubergabe der
Kinder vom Kita—Areal zu entfernen.

Auch fir Kinderwagen ist in jeder Kita nur begrenzter Platz vorhanden. Fiir Spaziergange
sind in der Kita eigene Kinderwagen vorhanden. Fir private Kinderwagen lGbernehmen
wir keine Haftung.

Es gelten die Ublichen gesetzlichen kantonalen Feiertage. In der letzten und ersten
Woche des Jahres finden Betriebsferien statt. Die Kita informiert jeweils vor Beginn des
neuen Jahres oder bei Neueintritt in schriftlicher Form Uber die Schliesstage.

Jedes Kind hat Anrecht auf zusatzliche Ferientage. Diese sind frei wahlbar und am besten
zu Jahresbeginn dem Kitapersonal mitzuteilen. Fiir Abwesenheiten wegen Ferien oder
Krankheit besteht kein Anrecht auf eine Gutschrift oder Kompensation.

Fir alle Mitarbeitenden der Gioia Cares GmbH findet pro Jahr je ein Team- und ein
Weiterbildungstag statt. An diesen Tagen bleibt die Kita geschlossen. Die davon
betroffenen Eltern kdnnen diese beiden Tage in Absprache mit der Gruppen- oder
Standortleitung im selben Jahr und im selben Umfang kompensieren. Hierfiir kann auf
dem Antragsformular fiir Zusatztage der Kompensationstag angekreuzt werden.

Kranke Kinder kdnnen die Kita grundséatzlich nicht besuchen, da diese nicht
bedirfnisorientiert durch uns betreut werden kénnen. Eine Abmeldung hat bis
spatestens um 9.00© Uhr in der jeweiligen Kita zu erfolgen.

Grundsatzlich werden Medikamente nur im Auftrag der Eltern abgegeben. Die Eltern sind
verpflichtet, am Morgen bei der Abgabe des Kindes die Dosierung des Medikaments in
ein Medikamentenheft zu schreiben, welches durch das Betreuungspersonal gefiihrt
wird.
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Erkrankt das Kind wahrend des Kitabesuchs, werden die Eltern umgehend benachrichtigt.
Das Kind wird bis am Abend betreut, falls die Eltern dies wiinschen, der Zustand des
Kindes es zulasst und die anderen Kinder dadurch nicht grob gefahrdet werden. Der
Entscheid hierfir liegt bei der Gruppenleitung in Absprache mit der Standortleitung.

Bezugspersonen (Vater/Mutter) des Kindes miissen wahrend der Betreuungszeit
jederzeit erreichbar sein. Falls das Kind von jemand anderem abgeholt wird als von einem
Elternteil, muss dies dem Personal durch ein Elternteil persénlich und unter Angabe der
Personalien der Abholperson mitgeteilt werden.

Um weitere Bezugspersonen fiir das Kind festzulegen, kénnen die Eltern beim
Kitapersonal eine Abholeinwilligung ausfiillen, welche im Dossier des Kindes abgelegt
wird. Diese Einwilligung berechtig die darauf aufgefiihrte Person dazu, das Kind jederzeit
ohne Information der Eltern an das Kitapersonal zu Ubergeben und/oder in der Kita
abzuholen.
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